
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ ) 

 
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนนิงาน 

สวัสดิการและผลตอบแทน 100,000 ๑. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑
แก้ไขถึง ๒๕๔๙ 
๒. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
แก้ไขถึง ๒๕๔๙ 
๓. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขถึง ๒๕๕๙ 
๔. ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลางเรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการขอรับเงินค่าท าชวัญของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
5. ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง ก าหนดเงื่อนไขและ
วิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ 
๖. ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์กรบริหารส่วนต าบล
จังหวัดระนอง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให ้



พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 

 

 

(นางวริศรา บุญเกื้อ) 
นักทรัพยากรปฏิบัติการ 

 
 

 

(ลงชื่อ)……………………………………………………… 

(นายโชติชัชวาล ลิ้มแสงอุทัย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ   

 

 


